
 
 
 

 

POLITICA AMBIENTALE 

1.​ EMPETHY: CHI SIAMO E LA NOSTRA MISSION  

Empethy S.r.l. SB (di seguito anche “Empethy” o “Società”), nata nel 2021,  è una 

startup ad impatto sociale nata per rendere l’adozione di animali più semplice, 

consapevole e umana.  

La Società, grazie al suo business ed a una piattaforma specializzata, propone 

soluzioni per i neo-proprietari di animali domestici. Con l'ausilio di strumenti 

interattivi e risorse educative, Empethy favorisce l'adozione e la gestione quotidiana 

degli animali, promuovendo la loro salute e garantendo una convivenza armoniosa. 

La mission aziendale è quella di creare un mondo in cui ogni animale trovi una casa 

amorevole.  

Lo Statuto aziendale riporta come scopo ultimo della Società Benefit quello di 

contribuire allo sviluppo sostenibile delle comunità locali attraverso la riduzione del 

fenomeno del randagismo, in conformità agli obiettivi sul tema delle principali 

organizzazioni internazionali. Le finalità di beneficio comune, allineate agli SDGs 

dell’Agenda 2030, che Empethy si impegna a perseguire nell’esercizio delle sue 

attività sono:  

1.​ Sensibilizzare l’opinione pubblica 

Empethy si impegna a sensibilizzare lavoratori, stakeholder e cittadini sul fenomeno del randagismo, 

dell’abbandono e sulla necessità di una gestione responsabile degli animali da affezione, contribuendo 

così alla costruzione di una cultura condivisa fondata sul rispetto e sul valore sociale del benessere 

animale. 

Riferimenti SDGs: 4.7, 8.8 

2.​ Favorire l'adozione responsabile 

Empethy promuove un modello di adozione digitale, tracciabile e semplificato, che renda più 

accessibile e consapevole il processo di adozione di cani e gatti abbandonati. In questo modo, 

contribuisce sia alla tutela della biodiversità che alla salute psicofisica delle persone coinvolte. 

Riferimenti SDGs: 3.4, 15.5 

3.​ Creare una catena di valore solidale 



 
 
 

 
Empethy favorisce la creazione di un ecosistema collaborativo tra attori pubblici, privati e del terzo 

settore per generare valore condiviso attorno alla causa animale. Questo include la promozione di 

progettualità territoriali, partnership istituzionali e nuove forme di welfare aziendale con impatto reale 

e misurabile. 

Riferimenti SDGs: 11.3, 17.17 

 

Animata da questa direzione “sustainability oriented”, la Società è consapevole 

dell’importanza della sostenibilità ed, in particolare, della salvaguardia ambientale e 

della tutela animale quali priorità strategiche volte a prevenire e a mitigare gli impatti 

generati dalle attività aziendali proprie e degli attori della catena del valore.  

 

La presente Politica Ambientale definisce gli obiettivi, il campo di applicazione, le 

responsabilità e le modalità di divulgazione in materia di sostenibilità ambientale che 

l’Azienda si pone. 

 

2.​ IMPEGNI PER IL PIANETA E GLI ANIMALI 

Empethy, coerentemente con la sua mission e la sua natura di Società Benefit, in 

un’ottica di miglioramento continuo delle proprie performance ambientali si impegna 

a:  

●​ rispettare la normativa vigente in ambito ambientale, animale e territoriale 

●​ promuovere il miglioramento della biodiversità, agendo sull’incremento delle 

adozioni degli animali 

●​ aumentare il benessere degli animali, riducendo il fenomeno del randagismo  

●​ monitorare i consumi delle risorse connessi alle attività aziendali (es. 

energetici, rifiuti), promuovendo e sensibilizzando all’efficientamento degli 

stessi 

●​ monitorare ed efficientare le proprie emissioni di gas serra  

●​ ridurre il più possibile gli sprechi di risorse e di materiali ovunque sia possibile 

(inclusi gli “uffici virtuali”) e con riferimento alle attività aziendali 



 
 
 

 
●​ impiegare nelle attività materiale che promuova la tutela dell’ambiente 

●​ sensibilizzare gli Stakeholder, nello svolgimento delle attività aziendali, alla 

tutela dell’ambiente ed al benessere degli animali. 

 

4.​ CAMPO DI APPLICAZIONE 

La presente Politica si applica all’azienda Empethy Srl SB e a tutti coloro i quali, 

ancorché terzi, operino per il conseguimento degli obiettivi della Società, ciascuno 

nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità.  

 

5.​ RESPONSABILITA’ E DIVULGAZIONE 

La Società, nella consapevolezza dell’importanza e della valenza strategica derivante 

dalla gestione della presente Politica, ha identificato la CEO e co-fondatrice quale 

garante della sua realizzazione, oltre che della promozione del costante 

miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia ambientale. 

Al fine di garantire la piena adesione alla presente Politica e ai suoi principi Empethy 

divulga il documento agli Stakeholder interni mediante la sua pubblicazione su server 

aziendale. Inoltre la stessa è sottoposta a Riesame periodico annuale in sede di 

riunione sul business. 
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